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CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA DIRECCION GENERAL DE
EMIGRACION (SECRETARIA DE ESTADO DE INMIGRACION Y EMIGRACION)
Y EL INSTITUTO DE LA MUJER (SECRETARIA GENERAL DE POLITICAS DE
IGUALDAD) PARA EL FOMENTO DE LOS PROGRAMAS Y ACTUACIONES
PARA MUJERES ESPANOLAS QUE RESIDEN EN EL EXTERIOR.

En Madrid, a 23 de octubre de 2006

De una parte, Dhia. Rosa M® Peris Cervera, como Directora General del
Instituto de la Mujer, nombrada por Real Decreto 1291/2004, de 71 de mayo (BOE
de 22 de mayo), en nombre y representacion de la Administracion General del
estado —Instituto de la Mujer-, en el gjercicio de las facultades gue tiene atribuidas
por el articulo segundo de la Ley 16/1983, de 24 de octubre. de creacién dal
Organismo Auténomo Instituto de la Mujer y por el articulo tercero del Real Decreto
7741997, de 30 de mayo, por el que se establece la nueva regulacion del Instituto
de la Mujer.

De aotra parle, D. Agustin Torres Herrero, como Director General de
Emigracién, nombrado por Real Decreto 1319/2005, de 4 de noviembre (BOE n®
263, de 5 de noviembre), en nombre y representacion de la Administracian General
del Estadu —Direccion General de Emigracién-, en el gjercicio de las facultades gue
tiene atribuidas por el articulo 8.1 e) del Real Decreto 1600/2004, de 2 de julio, por
el que se desarolla la estructura basica del Ministerio de Trabajo v Asuntos
Sociales vy especialmente, de lo prevista en el arliculo 18.1; y de acuerdo con el
articulo 20.1 de la Orden 2268/2006, de 11 de julio, por la gue se delega y se

L aprueban las delegaciones del ejercicio de competencias en los organos
/'\ ) administrativos del Ministerio de Trabajo y Asunlos sociales y sus Organismos
% Pablicos dependientes.

Ambas partes se reconocen mutua capacidad para obligarse y caonvenir v,
EXPONEN

El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales liene encomendadas las
funciones de atencion de las necesidades de los espafioles en el exterior, a traves
de la Secretaria de Estado de Inmigracion v Emigracian v, dentro de ésta, de Ia
Direccion General de Ermnigracion; y, asimismo, la promocién de la igualdad entre los
sex0s ¥ de la participacion de las mujeres en todos los ambitos de |a vida, a lraves
del Insliluto de la Mujer.

Las mujeres espafolas que residen en el exterior son un colectivo
numéricamente significativo, que presenta caracleristicas diferentes sequn el pais
de residencia y su grado de desarrollo; factores tales como la dispersion geografica
o, en muchos casos, las varigciones idiomaticas inciden tambigén en talas
diferencias, incrementanda en occasiones el riesgo de ahondar en las propias
desigualdades de género.




El proyecto de Ley de Estatuto de la Ciudadania Espafiola en el Exterior, en
su art. 1%, punto 1 establece que el objetiva primardial de la Ley es garantizar a la
ciudadania espancla residente en el exlerior el gjercicio de |us derechos y deberas
conslilucionales, en términos de igualdad con los espafioles y espariolas residentes
en el lerritorio nacional, asi como reforzar los vinculos sociales, culturales vy
economicos con Espafia y con sus respectivas comunidades de origen. Diversos
arliculos del proyeclo inciden también en la necesidad de contemplar de forma
expresa las especificidades que presentan las mujeres dentro del colectivo de
espafioles en el exterior,

La aplicacion a las mujeres espariclas en el exleror de las polilicas en
materia de igualdad promovidas actualmente par las Administraciones Pablicas
representa, en consecuencia, un compromiso ineludible ante |la inminenta entrada
en vigor del Estatuto de la Ciudadania Espafiola en el Exterior. Para ello se
considera conveniente articular la actuacién conjunla de la Direccion General de
Emigracion y el Institulo de la Mujer, para concretar los programas de actuacion
dirigidos a aguéllas, en hase a lo establecido en |a normaliva legal que regula las
competencias y organizacion del Ministeric de Trabajo y Asuntos Saciales en
relacion con el diserio, la gestion v la coordinacion de actuaciones de politica sacial
en malerias propias del Departamento, v de aquella que regula especificamente las
compelencias de la Direccion General de Emigracion y el Instituto de la Mujer (Real
Decreto 774/1997, de 30 de mayo).

En base a lo anterior, ambas partes acuerdan |a celebracion del presente
Caonvenio Marco de Colaboracién, al amparo dal articulo 3.1¢) del Texlo Refundido
de la Ley de Contratas de las Administraciones Plblicas, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2000, de 16 de junio, el cual se regira por las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA - El objeto del presente Convenio Marco es |a colaboracién entre
la Direccion General de Emigracion y el Institulo de Ia Mujer para la ejecucion de los
programas a favor de las mujeres residentes en el exterior.

SEGUNDA. - La Direccion General de Emigracion y el Instituto de la Mujer
lrabajaran para extender los programas y acluaciones que desarrolla el cilado
Instituto a las mujeres residentes en el exterior, medianta:

- La planificacion  conjunta de actividades especificamente dirigidas a
ellas.

La reserva de plazas para dichas m uieres en las actividades que
desarrolla el citado Instituto, siempre que sea conforme a Derecha yen la
normativa, lanto material como procedimental, que rige las actuaciones
del Instituto de |a Mujer,



- La utilizacion de los cauces de comunicacion establecidos en la Direccion
General de Emigracion con la ciudadania residenle en el exterior para la
difusian exlerior de dichas actividades

TERCERA:- La Direccion General de Emigracian y el Institulo de la Mujer
programaran actividades especificas para las mujeres espafiolas residentes en el
exlerior. La Direccion General de Emigracion se encargara de la difusién exterior de
dichas actividades,

La programacion realizada sera incluida en Prolocolos de desarrollo de este
Convenio Marco, que se suscribiran anualmente porambas partes.

CUARTA- Se conslituye una Comision Mixta Direccion General de
Emigracion-Institute de la Mujer, integrada por dos representantes de cada una de
las entidades, gue se reunira, al menos, una vez al semestre con el fin de efectuar Ia
programacion y el seguimiento de los programas y aclividades para mujeres en el
axterior,

La Presidencia de esta comision sera gjercida semestralmente de forma
alternaliva, por un representante de cada uno de estos dos organismos,
comenzando por la Direccion General de Emigracian.

De las reuniones que se celebren, se elevaran las correspondientes actas.

Esta Comision se regird para su funciohamiento por la normativa vigente en
materia de organos Colegiados, regulada en el Capitulo 11, del Titula Il de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Adminislraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativa Comun.

QUINTA.- En el dltime trimestre de cada afo natural, ambas entidades
claboraran conjuntamente el programa de actuaciones especificas para el ano
siguiente, que contendra las acluaciones dque, en cada momenio, se consideren
prioritarias por ambas partes. Estas actuaciones se reflejaran en los Protocolos a los
que se refiere la Clausula TERCERA, detallandose en ellos la relacion de
actividades a desarrollar, las fechas previstas de realizacion, suU presupuesto y
financiacion, o cualquier ofro aspecto de interés,

SEXTA - El Instituta de la Mujer tendra en cuenta a las mMujeres residentas en
el exlenor en aquellas actividades de estudio e investigacian, asi como de
sensibilizacion y difusion, cuyas caracteristicas lo permitan. La Direccion General de
Emigracion colaborara a estos efectos, aportando la informacion o realizando |us
contactos precisos para la mejor consecucion de eslos objetivas.

SEPTIMA.- La Direccién General de Emigracion vy el Instituto de la Mujer
estableceran, en cada caso, los mecanismos de  seleccion de las mujeres gue
tomaran parle en las actividades y programas especificos que se desarrollen.




OCTAVA- A la finalizacién de cada ejercicio la Comision elaborard una
Memoria en la que se recojan lodos aquellos programas de actuacion que hayan
sido desarrollados a favor de las mujeres en el exterior duranle el citado afo.

NOVENA.- El presente Convenio Marco tendra vigencia hasta 31 de
diciernbre de 2006, pudiendo renovarse por afios naturales, de forma lacita si no
hay denuncia por ninguna de las parles.

For otro lado, podra extinguirse mediante el mutuo acuerdo; asimismeo, cada
una de las partes intervinienles tendrad |a facullad de resolverlo en el caso de
incumplimiento de sus obligaciones por la otra parte.

DECIMA - Esle Convenio Marco Liene naturaleza administrativa, por lo que la
compelencia para la resolucion de cualquier conflicta fue en su gjecucion pudierg
tener lugar sera de la Jurisdiceion Contencioso-Administrativa

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Acuerde de Colahoracien
en duplicado ejemplar, en el lugar y fecha indicados en e encabezamienlo

Direccion Genefal de Emigracion Instituto de |a Mujer
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D. Agustin Torres Herrero Diia. Rosa M® Parls Cervera
Direclor General de Emigracion Directora General del Instituto de |a
Mujer



